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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

-

Na podstawie art. 3% ust. 1-3 ustawy = dmia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszezen
pracowniczych w razie niewyplacalnosei pracodawey', Minister Pracy i Polityki Spolecznej
przeprowadzit w dmiach od 23 do 27 marca 2015 roku kontrole u Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, przy ul. Koscielne) 37, pt.:
. Badanie prawidlowosci realizacii zadan marszatka wojewddziwa  dotvezgeyeh wyplaty
Swiadczen ze srodkow Funduszu Gwarantowanyeh Swicdczer Pracowniczych na rzecz
ochrony miejsc pracy w okresie przestoju ekonomiczrego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy w 2004 roku .

Ma podstawie upowaznien Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) 2 dnia 18 marca 2015

roku (BKO-1V.0160.23.2015 i BKO-IV.IV.0160.24.2015) czynnosci kontrolne przeprowadzili

'Dz. U. 22014 r. poz. 272 - j.t., ze zm,



Anna Soldaty — starszy specjalista i Pawel Zigtek — ghowny specjalista w Biurze Kontroli

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ocena kontrolowanej dzialalnosci
Dzialalnosé jednostki w zakresic objetym Kontrola oceniam pozytywnie. Podstawa
ww. oceny jest stan faktyczny ustalony w przedmiocie:

I.  Prawidlowosct  rozpatrywania  przez  marszatkow  wojewodztw  wnioskow
przedsiebiorcow o prevenanie wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych, zwanego dalej .JFunduszem”, swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
o ktorych mowa w arl. 5 ust. | pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt | oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
1 pazdziernika 2013 roku o szeregdlnych rozwiazaniach zwiazanveh z ochrona
niejse pracy?’, zwane] dalej ,,ustawg”,

[I.  Prawidlowodci realizacji umow o wyplate swiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. |

ustawy.

Stan faktvezny; oceny czastkowe

(d dnia wejscia w zycie ustawy 1. od 21 listopada 2013 roku do dnia 30 czerwea
2014 roku’ do Marszatka Wojewadztwa Wielkopolskiego, dzalajgcego przy pomocy
Waojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, wplyneto 17 wmoskéw od 15 przedsichiorcow
o preyznanie Swiadcezen z Funduszu na rzecz ochrony miejse pracy. W wyniku ich
rozpatrzenia marszatek wojewodztwa zawarl 15 umow o wyplate $wiadezen. Dwa wnioski
pozostawil bez rozpoznania.

W 14 przypadkach, w ramach realizacji zawartych umoéw przedsiebiorcy skladali do
marszatka wojewodziwa miesieczne wykazy pracownikow uprawnionveh do $wiadezen
z Funduszu. Nastepnie marszalek wojewddsztwa przekazywal na rachunki bankowe
przedsigbiorcow srodki na wyplate swiadezen. Wszystkie wyplaty z Funduszu mialy miejsce
wroku 2014, W przvpadku jedne] umowy przedsigbiorca nie zlozyt ani jednego wykazu i tym
samym marszalek wojewddziwa nie przekazywal srodkéw z Funduszu na rachunek tego

przedsicbiorey.

Dz U poz 1291, ze ym.
Art 27 usl. 5 ustawy stanowl, 172 umowy o wyplatg Swiadcerzen mogly by zawierane do dnia 30 czerwea 2014 ¢
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Probe do kontroli stanowito 7 wnioskow' zlozonyeh przez przedsigbiorcow na
podstawie art.8 ust. 1 ustawy oraz 6 umow o wyplale $wiadczen zawartveh na podstawie
art. Y ust. | ustawy, po rozpatrzeniu & sposrod ww. wnioskdw,

Ad. L

Sposrad zhadanyeh wnioskaow:

a) w6 przypadkach marszalek wojewodztwa  stwierdzil  spelnianic prezes
przedsighiorce warunkow okreslonych w ustawie, w zwiazku z czym wystapil,
zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy. w terminic 7 dni roboczych od wplywu
kompletnego wniosku, do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkdw
na wyplate swiadezen”,

by w 1 przypadku prrzedsiebiorca nic uzupelnit wniosku w ww. terminie, w
2wigzku z czym marszatek wojewddztwa pozostawit wniosek bez rozpoznania,
w zgodzie 7 art. 8 ust. 5 ustawy®,

We wszystkich preypadkach wnioski o przyznanie wyplacanyeh » Funduszu
swiadezen na rzecz ochrony miejse pracy skladali przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 1, o swobodzie dzialalnosci gospodarczej’. w zgodzie z art. 3 ustawy.
Wnioski byly skladane do marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsigbiorcy. wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie prevznawania $wiadczen na rzecz
ochrony miejse pracy’, zwanego dalej <rozporzadzeniem™. Wnioskodawey wystepowali
o przyznanie srodkow na wyplate éwiaderen » tytutu przestoju ckonomicznego — 2 wniﬂ.‘;ki(}?
obnizenia wymiaru czasu pracy — 5 wnioskéw'", skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow naleznych od pracodawey od przyvenanych swiadezen — wszystkic badane
winioski.

Do wniosku przedsigbiorcy zalaczali kompletne prrzewidziane przepisami ustawy
dokumenty oraz odwiadczenia.  Osdwiadezenia e skladane  byly  pod  rveoorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, W przypadkach stwierdzenia

! Numery spraw: WUPXXIV/1.5/0922/2/2013, WUPXXIV/1.2/0922/3/2014, WUPXXIV/1.2/0922/12/2014,
WUPXEDVAL 3092202014, WUPRKXIV 30022782014, WUPX XDV 300922/ 14/201 4,

WP XIV/ALLS/M922/5/2014,

* Numery spraw: WUPXXIV/1.5/0922/2/2013, WUPXXIV/1.2/0922/12/2014, WUPXXIV/1.3/0922/1/2014,
WLIPROKTW/ L 3002282014, WUPXXIV/L 30922042004, WUPXKXIW/L 5092252014,

® Numer sprawy: WUPXXIV/1.2/0922/3/2014.

"Dz, U, 22013, poz. 672, ze zm.

* Dz, U, poz. 1349,

* Num ery spraw: WUPXXIV/ 3002202004, WURXXIV/ 50022572014,

it Mumery spraw: WLPXXIV 506822/2/2013, WLPX XV 2/0022/32004, WUPXXIV/1.2/0022/12/2014,
WLIPXKIW L 0922782014, WLPX XV 3092271472014,
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brakéw formalnych wniosku o przyznanie $wiadezen marszalek wojewddztwa na podstawie
art. 8 ust, 5 ustawy wzyvwal przedsicbiorce w terminic 7 dni roboczych od dnia wplywu
wniosku do uzupelnienia go w terminic 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.
Whnioskodawcey skladali terminowo stosowne uzupelnienia, za wyjatkiem jednego przypadku,
o ktorvm mowa wyze] w pkt. b).

We wszystkich badanych przvpadkach. w ktorych marszatek wojewodztwa wystapit
do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkow, wnioskujgey przedsigbiorey spetniali
przesianki okreslone w art. 3 ustawy, uprawniajace do otrzymania pomocy na rzecz ochrony
migjsc pracy. tj.:

e wystapil u nich spadek obrotéw gospodarczych tacznic nie mniej niz o 13% w ciggu

6 kolejnych miesicey w okresie 12 miesigey poprzedzajgeych dzien zlozenia wniosku

o przyznanie swiadezen w stosunku do taeznych obrotow z analogicznych 6 miesigey

w okresie 12 miesicey przed okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia

winiosku,

e nie posiadali zaleglosei w zobowigzaniach podatkowych, skladkach na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpicezenie zdrowotne, skladkach na Fundusz i Fundusz Pracy,

s nie wyslepowaly przestanki do ogloszema upadloser,

s kwalifikowali si¢ do udzielenia im pomocy de minimis.

W owyniku szczegolowej analizy dokumentacji nie stwierdzono nicprawidiowosci
w badanym zakresie. Zatem w lej cxesei dysponent Funduszu ocenia pozytvwnie dzialalnosé

kontrolowanej jednostki.

Ad, L

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, w ktorveh marszatek wojewodztwa
wystapil do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkdw, wnioskowane limily zostaty
przyznane. W dalsze] kolenoser w terminie 7 dni od dnia uzyskania limitu wydatkow
marszatek wojewddztwa, reprezentowany przez Dyrektora lub Wicedyrektora WUP',
podpisvwal z przedsiebiorcami umowy o wyplatg swiadcezen zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy.

W zgodzie » art. 27 ust. 5 ustawy umowy o wyplate swiadczen byly zawierane do dnia

30 exerwea 2014 ., we wzoru okreslonego w zatgezniku nr 2 do rozporzadzenia,

i Upowaznienia Marszalka Wojewddatwa Wiclkopolskicgo:

nr DO-LOST 1042003 = dnia 16.12.2013 r. dla Pani Barbary Kwapiszewskiej, Dyvrekior WUP w Poznaniu,
nr DO-LOST. 1052003 z dnia 16.12.2013 r. dla Pana Slawomira Wasicwskiego, Wicedyrekiora WUP

w Poznaniu.



Sposob  przekazywania przez marszatka wojewoddztwa srodkéw z Funduszu na
rachunki przedsigbiorcow byl zgodny z art. 11 ustawy. Podstawe przekazywania srodkow
Funduszu stanowily umowy o wyplate $wiadczen oraz zatwierdzone do wyplaly przez
gléwnego ksiegowego oraz przez osoby upowaznione przez marszalka wojewddztwa'”
wykazy pracownikow uprawnionych do $wiadezen z Funduszu. Wykazy skladane byt preez
przedsigbiorcow wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia. Pierwsze
wykazy przedsigbiorey skladali niezwlocznie po podpisaniu umowy za okres od dnia jej
podpisamia do ostatniego dnia miesigca. w ktorym podpisana zostata umowa, W dwach
przypadkach prezedsigbiorey zlozyli po jednym wykazie''. W pozostalych przyvpadkach
przedsigbiorey skladali kolejne wykazy co miesiac do konca kazdepo miesiaca, za kidry
swiadczenia byly nalezne pracownikom.

552wiaduzeniu@rzyslugujqce pracownikom zatrudnionym u przedsiebiorcdw 1 ujetych
w wykazach wyplacane byly mal«':'é?malnie przez okres 6 miesicey w okresic 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy o wyplate swiadezen, zgodnie z art. 6 ustawy.

Twtuty w;}}:]}z.a.t b\,f} zgodne z okreslonymi w art, 5 ustawy, Kwoty wyplacanvch
z Funduszu swiadezen nie przekraczaly w wymiarze miesigeznym na jednego pracownika
100% wasitku dla bezrobotnych, wwigkszonego o wysokosé skladek na ubczpicczenia
spoleczne nalezne od pracownika, Wysokosd wyptat z Funduszu byta proporcjonalna do
przestoju ekonomicznego lub do obnizonego wymiaru crasu pracy w mysl art. 5 ust. 1 pkt 1
oraz art. 5> ust. 2 pkt 1 ustawy. Przedsiebiorcy olrzymywali rowniez srodki Funduszu
przeznacrone na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy. nalicrone od
kwoty doplaty dla pracownika, w zgodzie z art. 3 ust, 3 ustawy.

Przedsighiorcy uzupetniali otrzymane z Funduszu miesigezne dofinansowanie co
najmniej do wysokosci minimalnego wynagrodzenia »a prace, zgodnie z art. 5 ust. 11 2
UstawWY.,

Swiadczenia i wynagrodzenia okreslone przepisami ustawy przedsighiorey
niezwlocznie wyplacali uprawnionyvm pracownikom. W terminie 30 dni od dnia otrzymania
srodkow Funduszu przedsicbiorcy przekazyvwali marszatkowl wojewoddztwa poswiaderzone
kopie potwierdzen wyplaty $wiadezen przekazem pocrztowym bgd? za pomoca przelewu lub
wykazy zawierajace potwierdzenia podpisami uprawnionych pracownikow  otrzymania

swiadczen, zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

12
Jow,
Y Numery spraw: WUPXXIV/1.5/0922/2/2013, WUPXXIV/1,3/0922/14/2014.
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W kontrolowanych sprawach nie stwierdzono przypadkow niespelniania przez
przedsighiorce warunkdw zawartych w umowie, niepoddania sig kontroli lub wykorzystania
udziclonej pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

Wowyniku szezegolowe] analizy dokumentacji nic stwierdzono nieprawidiowosci
w badanym zakresie. Zalem w tej czescl dysponent Funduszu ocenia pozytywnie dziatalnosc

kontrolowancj jednostki.

Wobec powyzszego odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.
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Do wiadomoscei:

Pani Barbara Kwapiszewska

Dyrektor Wojewddzkiege Urzedu Pracy w Poznaniu
ul. Kogcielna 37

60-537 Poznan



